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EXTENSAO

Pos pede
maturidade

“As pessoas buscam
a especializacao

como pré-requisito
para bom emprego”

“Nos proximos anos
Vamos ver empresas
chinesas competindo
com as brasileiras”

“0 programa
generalista visa
um profissional
mais maduro”

profissiona

Especialistas recomendam
pelo menos cinco anos de
experiéncia antes de recorrer a
MEAs ou mestrado e doutorado

SILENE MAGALHAES, JAMES WRIGHT,

coordenadora diretor educacional

de pos-graduacdo da da FIA
Fundagdo Dom Cabral

IRINEU GIANESI,
diretor de programas
de pds-graduacdo
lato sensu do Insper

TEXTO JULIA MORAES

o0 ano em que o mercado esta se recuperando
dacrise internacional, os profissionais procu-
ram se fortalecer a fim de garantir melhores
cargos e salarios e experiéncias internacio-
nais. E al que entra a pos-graduacio, Seja ela
lato sensu (especializacoes e MBAs) ou stricto
sensu (mestrado e doutorado). Antes de tudo porem, o pro-
fissional precisa saber se esta maduro para fazer uma pos-
-graduacao. Segundo o headhunter Luiz Carlos Cabrera, o
momento importante de se fazer um MBA e quando vocé ja
colecionou uma experiéncia profissional no mercado, mini-
ma de cinco anos. “Ele acelera muito a sua carreira, desde
que voceé tenha um repertorio prévio, com as duvidas que
voce ja tem, as certezas que voce ja tem e as areas que voce
estd sentido que precisa ser desafiada intelectualmente™.

E recomendavel tracar um plano de carreira que intercale
periodos de dedicagio plena ao trabalho, cursos, MBAs de
especializacio e MBA Executivo, Para quem tem entre dois e
cinco anos de experiéncia e um cargo de nivel mais técnico,
especializacdes dio mais re-
sultado. A partir dos seis anos
de experiencia, um MBA Exe-
cutivo passaaser mais interes-
sante. Decidida que ¢ a melhor
hora para se fazer uma pos, o
importante € apostar na serie-

E recomendivel
tracar um plano
de carreira que
intercale periodos

dade e na qualidade do curso.
Hoje as empresas tém wma di-
mensio clarasobre o que e um
bom MBA pela duracio, pelo
nome da instituicdo. Uma das
formas de escolher € basear a

de dedicacio
plena ao trabalho,
cursos, MBAs

de especializaciao
e MBA Executivo

decisio nos rankings dos me-

Ihores programas, seja no Bra-

sil ou no exterior. Entre os rankings internacionais, o do
Financial Times ¢ o mais conhecido. Ele € o inico dos oito
principais rankings a citar escolas brasileiras. Seis institui-
¢oes apareceram, no final de 2009, na lista do jornal, em di-
ferentes categorias: a Fundacdo Dom Cabral, o Instituto Co-
ppead da UFRJ, o Insper, a FIA e a FGV. “As pessoas buscam a
especializacdo como complementacio da graduacao, quase
como um pré-requisito para conseguirem um bom empre-
go", diz Silene Magalhies, coordenadora de pos-graduagio
da Fundacio Dom Cabral, em Belo Horizonte.

No Insper, os cursos oferecidos pelos programas de curtae
mediaduragdo san: Empreendedorismo corporativo, Gestao
de equipes e pessoas ¢, o recentemente langado Direito para
executivos. Para Irineu Gianesi, diretor de programas de
pos-graduacio lato sensu da institui¢do, ha dois tipos de de-
mandas. *O programa generalista visa desenvolver a capaci-
dade de gestio e isso tende a ocorrer quando vocé tem um
profissional mais maduro, O outro tipo de demanda ocorre
por problemas mais especializados, onde o profissional de-
seja se aprofundar em temas especificos”.

Independentemente do curso escolhido, ¢ importante que
o aluno tenha uma visdo internacional forte, segundo James
Wright, diretor educacional da Fundacao Instituto de Admi-
nistracdo (FIA). “A concorréncia estd cada vez maior. Nos
proximos anos vamos ver empresas chinesas e indianas
competindo diretamente com as empresas brasileiras, por
isso é importante que haja acompreensio dadinamica com-
petitiva internacional”, sinaliza Wright.



